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Seksjon markedskontroll — oss i mgte

* Tore Jeppe Sgrhaug
Seksjonsleder

 Liv-Stephanie Haug Bantle
Seniorradgiver

* Rolf Engstrogm
Senioringenigr
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Arbeidstilsynet

For et godt
arbeidsliv!
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223 000

virksomheter
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2,8 millioner

arbeidstakere

Vare 740 ansatte
betjener hele landet
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397 ansatte
i tilsynsavdelingene

299 ansatte
i andre fagfunksjoner

44 ansatte
i direktoratet



Arbeidstilsynets tilnaerming

Forebyggende arbeidsmiljgarbeid Bekjempe userigsitet og arbeidslivskriminalitet
Bidra til at virksomhetene gjor det de skal for at de ansatte Arbeidstakere skal ha gode og trygge arbeidsforhold, og lovlige Ignns- og
ikke skal bli syke eller skadet pa jobb. arbeidsvilkar.
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DIREKTORATET

YTRE ETAT

Virksomhetsstyring
og -utvikling

Direktar

Klagebehandling

— og sekretariater

Organisasjon

Arbeidsmiljz
og regelverk
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Regelverk
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Nasjonal seksjon
for tilsyn

Tilsynsseksjoner

Seksjoner med ansvar
for en gruppe aktiviteter
innen ettav 4 geografiske
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Seksjon markedskontroll

« Seksjon

-Teknisk
-Kjemi
-ATEX
-PVU
-Jurister
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Sarhaug, Tore Jeppe
seksjonsleder

Personer som rapporterer til Sgrhaug, Tore Jeppe (14)

Solheim, Kirsti
senioringenigr

Suleiman, Abdulgadir Mohamad

sjefingeniar

Trgan, Olav
senioringenigr

Ciuplinskas, Nerijus
sjefingenigr

Alfheim, Tore
senioringenigr

sjefingenigr

Bantle, Liv-Stephanie Haug
seniorradgiver

Helmersen Aas, Ragnar
seniorradgiver
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@ Rayset, Solfrid Engene

Koller, Gry Elisabeth Braten

sjefingeniar

Jo

Rafdal, Siri
senioringenigr
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Blomdahl, Lena
senioringenigr

Hansen, Hege
sjefingenigr

Engstrgm, Rolf

senioringenigr

Tanem, @yvind
sjefingenigr



Agenda — Innkommende spgrsmal

- Kollektiv sikring vs personlig sikring — hva er regelverket, og hvordan skal man veere trygg pa
at man har gjort riktige vurderinger (SJA).

- Planlagt arbeid kontra ikke planlagt arbeid — grenseganger. F.eks. kan man sjekke en
lekkasje med sele og tau? Kan man fjerne istapper/sng pa tak med sele?

- Oppklaring rundt "4-timersregelen". Hvis den ikke gjelder lenger, hva gjelder da?
- Regler for sikring pa ulike typer tak (flate/skra)

-  HMS-kurs med sertifikat for ansatte (kurs i bruk av sele) — ma bedriftens HMS-rutiner
revideres i hhtinnhold fra kurs?

- Kan man fainn krav i Teknisk forskrift med festepunkt pa tak pa nybygg?

- Savner mer pedagogisk fremstilling av regelverk fra Arbeidstilsynet. Sveert mange av de som
skal praktisere regelverket mangler forutsetninger for a lese og forsta "juss-spraket". Kan
Arbeidstilsynet lage mer tilgjengelig oppslagsverk, gjerne med illustrasjoner?

@Arbeidstilsynet



Lover og f
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Arbeidsforhold HMS Tema ( Regelverk

> A-kriminformasjonsforskriften
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> Biocidforskriften

> Byggherreforskriften

> CLP-forskriften

> Deklareringsforskriften

> Forskrift for kullgruvene pa Svalbard

> Forskrift om administrative ordninger

@Arbeidstilsynet

orskrifter

Kontakt oss = Podkast | Nyhetsbrev = Select language v | aA

Q Hva leter du etter? Sek

bodkjenninger

Om regelverket

@ Arbeidstilsynet

Arbeidsforhold HMS Tema Regelverk Godkjenninger
o
Arbeidstilsynet » &gelvg‘% » Lover
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> Allmenngjgringsloven
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> Ferieloven —feriel

> Lovom 10917 mai

> Tobakksskadeloven —tobskl

Kontaktoss = Podkast

Q Hva leter du etter?

Nyhetsbrev

Select language v | aA

Sok



Sentrale forskrifter

Forskrift om organisering og ledelse og medvirkning
— kapittel 7, 8, 9, 10 og 11.

Arbeidsplassforskriften
— kapittel 2 (§ 2-5, 2-18, 2-22) og 6 (§6-5)

Forskrift om utforelse av arbeid
— kapittel 10 (10-1 til 10-4), 10-6(1.ledd) og 17. Arbeid i hayden (§17-6, 17-7)

Produsentforskrift
— kap. 4 (Krav til sertifisering av Stillaser, stiger og kantsikringsprodukter) 10-6 (1.ledd)

@Arbeidstilsynet



Oppsummering og hovedbudskap (1/4)

* Funksjonsregelverk siden 2013 med grunnlag i innspill fra
partene.
» 6 forskrifter erstattet 47

» Forskriftene stiller krav til at «Arbeidsgiver» skal iverksette tiltak
for a verne «Arbeidstakerne».

» Forskriftene er med grunn i ulike EU/E@S direktiver og
forordninger f.eks. Direktiv 2009/104. Bruk av Arbeidsutstyr

» Kollektiv sikring skal prioriteres fremfor bruk av PVU

* PVU er Adgangsbegrensende-, Posisjonering/Fallforhindrende- og
Falloppfangendesystemer, samt redningssystemer

@Arbeidstilsynet




Oppsummering og hovedbudskap (2/4)

* Ved bruk av PVU hgr det gis god opplaering iht NS 9610 mhp:

» Typer tilkomstmetoder og begrensninger i bruken

> Forstaelsen av plassering av forankringspunkt og fallfaktor
> Klareringshgyde og forskjellen pa aktive og passive systemer
» Valg og bruk av riktig PVU/arbeidsutstyr tilpasset oppgaven
» Utarbeide redningsplan og gvelse i redning

> Det er arbeidsgiver - eller den som han har satt til a lede - sitt
ansvar a verifisere at en forankring er fult forsvarlig a bruke.

» Faste forankringer skal tilfredsstille NS-EN 17235 (kommer ila 2024)
—standarden erstatter EN 795 (faste forankring ble tatt ut av standarden i 2018)
-Innfesting av faste forankringer skal tilfredsstille produsentens

bruksanvisning og EOTAs veiledninger som f.eks.
EAD 331846-00-0603 (trekonstr.), EAD 331072-00-0601 (betong) og ETAG 001 (Krav til
uttrekk - betongforankringer)

Arbeidstilsynet



https://www.eota.eu/download?file=/2017/17-33-1846/ead%20for%20ojeu/ead%20331846-00-0603_ojeu2023.pdf
https://www.eota.eu/download?file=/2016/16-33-1072/ead%20for%20ojeu/ead%20331072-00-0601_ojeu2018.pdf

Oppsummering og hovedbudskap (3/4)

« Arbeid pa flate og skra tak

- Krav til at stillas, stiger og kantsikring skal veere sertifisert
(Eller har en tidligere typegodkjenning — alle nye stillas skal veere sertifisert)

« Fasade- og rullestillas skal tilfredsstille gjeldende standarder
iht NS-EN 12810, NS-EN 12811 eller NS-EN 1004 (rullestillas)

» Kantsikringsprodukter etter NS-EN 13374 klasse A, B eller C
A(<109), B(<30°) og C(<459, eller <60° v/maks 5 m fallhayde).

» Stiger etter NS-EN 131-serien
 Sertifiseringen skal tilfredsstille kravene i Produsentforskriften

@Arbeidstilsynet



Oppsummering og hovedbudskap (4/4)

* Arbeid i hgyden
> Det skilles ikke pa kortvarig eller midlertidighet(Planlagt/Uplanlagt).

Krave til tiltak er de samme — Kollektive tiltak skal prioriteres fremfor bruk av PVU

> Det er utarbeidet en rekke veiledere hvor disse er tilgjengelig pa

internett..

-Arbeidstilsynet «Arbeid i hgyden» og «Montering og bruk av stillas»

-EBA Bra arbeidsmiljgvalg for «sikkert arbeid pa bukker og trappestiger»
-RVO fondet («Arbeid pa tak», «Sikkerhet ved bruk av stillas» og «Fallsikring»)
-SfS BA og Byggmesterforbundet «Jobb stramt»

-TPF veileder nr.16 for «<Permanente Fallsikringssystemer pa flate tak»

> BNL veileder ikke relevant a forholde seg til da den ikke er oppdatert

@Arbeidstilsynet


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/arbeid-i-hoyden/montering-og-bruk-av-stillas/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/arbeid-i-hoyden/montering-og-bruk-av-stillas/
https://www.eba.no/siteassets/dokumenter/veiledere-og-maler/bra-arbeidsmiljovalg-kriterier.pdf
https://rvofond.no/ba/hms/arbeid-pa-tak
https://rvofond.no/ba/hms/sikkerhet-ved-bruk-av-stillas
https://rvofond.no/ba/hms/fallsikring
https://sfsba.no/verktoy/jobb-stramt-god-praksis-for-montering-av-takstoler-og-undertak/
https://www.tpf-info.org/_files/ugd/74c3c7_407bb088dee64adfa62ef01c30b35a53.pdf

Arbeidstilsynet

For et godt
arbeidsliv!
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Folg oss:

Facebook

LinkedIn

Nyhetsbrev
Podkasten Arbeidslyst

Arbeidstilsynet.no:

e veiledning

e pamelding til kurs
0g seminarer

» verktgy for a jobbe
med arbeidsmiljpet



